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Об авторе семинара
Владимир Хохлов

- родитель, заместитель председателя управляющего совета, 
художественный руководитель театральной студии “Гранат” 
МОУ “Средняя школа №18” г.Ярославля.
- бизнесмен, бизнес-наставник, режиссер и педагог по 
призванию;
- автор профориентационного проекта для детей “Вместе на 
завод”.



Стороны коллаборации
Школа: №18, театр отсутствует уже несколько лет, предыдущие 
театры не существовали больше года, отремонтированный 
современный актовый зал, почти 1500 учеников

Родители: реально участвуют в управлении школой через 
управляющей совет, среди них есть люди разного опыта и 
творческого потенциала - как и во всех других школах страны, но 
их творческий потенциал практически не задействован

ВУЗ: Ярославский педагогический, студенческий театр “Ключ”



Потребности сторон
Школа Родители ВУЗ

Выполнить указ 
президента

Обеспечить своим 
детям занятия 

театром

Заинтересовать 
студента работой в 

школе

Получить доп. 
возможности для 

проведения 
мероприятий

Реализовать свои 
личные 

потребности в 
режиссуре

Получить доп. 
заинтересованность 
детей в поступлении 

в ВУЗ



Распределение функционала
Школа Родитель ВУЗ

Помещение, 
расписание, набор 

детей

Запуск театра, 
занятия с детьми, 

поиск педагога

Поиск 
заинтересованного 

студента

Помещение, 
расписание, 

оформление и 
выплаты студенту

Общий контроль, 
решение хоз. 

вопросов, 
наставничество

Направление 
студента на 

практику в школу, 
обучение



Цели школьного театра
Количество или качество?
- дети-участники;
- постановки;
- участие в конкурсах.

Подискутируем?

SMART-ирование цели: конкретность, измеримость, 
достижимость, актуальность, ограниченность по времени.



Показатели эффективности 
работы школьного театра
1. 3 - 5 показателей, не более
2. Промежуточные контрольные точки достижения
3. Итоговая контрольная точка достижения
4. Зависимость премии педагога от достижения показателей
5. Ежемесячная и ежегодная оценка достижений показателей

Подискутируем?



Репертуарный материал

1. Интересный и подъемный для педагога;
2. Интересный и подъемный для детей- артистов;
3. Возможно:
- заказ руководства школы;
- произведения по школьной программе.

Что ставить? Где искать? Как писать?



Где найти финансирование?

1. Родители: детей-актеров и других учеников - благодарность!
2. Зрители: билеты, благотворительные взносы на спектаклях;
3. Коммерческие организации:
- письма;
- показы спектаклей для их сотрудников и детей сотрудников.

Знать, сколько нужно денег и ставить эту цель!



Где бесплатно найти костюмы, 
реквизит и декорации?
В государственных театрах!
- методом подбора пользуются мало;
- площади ограничены, хранить негде, пожарники проверяют;
- выбрасывать жалко: это ведь труды!!!

1. Ищете главного костюмера и налаживаете контакт;
2. Берете все с благодарностью (вывозите сами!!!);
3. Сначала дают самое плохое - потом лучше.



Ошибки в оборудовании 
театрального зала?
1. Пульт на сцене или возле нее;
2. На сцене хранится масса всего “нужного”;
3. Прямые кулисы;
4. Яркая одежда сцены;
5. Расстановка мест зрительного зала;
6. Расположение сцены по отношению к входу в зал.



Трудоустройство студента для 
работы в школьном театре.
1. Школьный театр - это доп. образование: могут работать 
студенты, успешно закончившие 2 курс.
2. А если 2 курс пока не закончен - можно оформить ученический 
договор:
- выплаты официальные;
- облагаются НДФЛ, но нет начислений с ФОТ;
- потом не потеряет выплаты молодому специалисту!!!



Почему в некоторых школах не 
получается создать театр.
1. Нет заинтересованного инициативного лица; 
2. Занятия нерегулярные или часто отменяются / переносятся;
3. Занятия сразу после уроков (подходит только для начальной 
школы);
4. Скучно на занятиях;
5. Дети и их родители не видят результата.



Подарки всем участникам 
семинара.
1. Календарь на 2023 / 2024 учебный год; 
2. Ссылка и QR-код на 2 интернет-библиотеки пьес;
3. Ссылка и QR-код на реестр всех гос. театров России;
4. Контакты нашей школы.

Спасибо за внимание!


