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Положение
о Портфолио профессиональной деятельности 

педагогического работника
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует структуру и содержание Портфолио педагогического работника.
1.2. Портфолио (от франц. porter – излагать, формулировать, нести и folio – лист, страница) – досье, собрание достижений. Портфолио профессиональной деятельности педагогического работника рассматривается как форма оценки его профессиональной компетентности и результативности деятельности. 

1.3. Основными принципами создания Портфолио педагога являются:

объективное оценивание реальных достижений;
полнота, конкретность, достоверность представленных сведений;
системность;
объективность информации.

II.Структура и содержание Портфолио
2.1. В Портфолио собирается разнообразная информация, отражающая существующий уровень профессиональной компетентности педагогического работника и позволяющая объективно оценивать результативность образовательной деятельности.
2.2. Накопление и систематизация документов Портфолио ведется в течение всего периода деятельности педагогического работника в образовательном учреждении. 
2.3. Ведение Портфолио предполагает видение «картины» значимых результатов профессиональной деятельности педагога в целом, отслеживание его индивидуального профессионального роста, демонстрацию результатов его работы. 
2.4. Педагогический работник самостоятельно отбирает и формирует своё Портфолио, а также оформляет его в специальную папку или альбом (возможен вариант электронного Портфолио). 

2.5. Структура Портфолио представлена разделами, содержание которых соответствует критериям и показателям экспертного заключения по итогам всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогического работника с целью установления высшей (первой) квалификационной категории. 
2.6. Портфолио педагогического работника предъявляется членам экспертной группы при проведении процедуры аттестации на квалификационную категорию или аттестационной комиссии образовательной организации при проведении процедуры аттестации на соответствие занимаемой должности.
Титульный лист (Приложение 1)

Общие сведения о педагоге
- ФИО (по паспорту)
- дата рождения
- место работы

- наименование должности и дата заключения по этой должности трудового договора

- уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки (образовательное учреждение, год окончания, квалификация, специальность по диплому)

- наличие квалификационной категории
- сведения о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности
- награды, поощрения, звания, ученая степень

Описание системы деятельности 

1. Освоение дополнительных профессиональных программ (за последние 3 года)

	Показатель
	Наименование программы, дата обучения, количество часов, организация

	Обучение по программе повышения квалификации по охране труда и электробезопасности
	

	Обучение по программе повышения квалификации по профилю педагогической деятельности объемом 72 часа
	

	Обучение по программам повышения квалификации по педагогической тематике объемом менее 72 часов
	

	Обучение на семинарах различной тематики
	


2. Проектировочные умения (проектировочная компетенция)
	Показатель
	Наименование программы, 

возраст обучающихся,
срок реализации 

	Образовательные программы (рабочая учебная программа, программа внеурочной деятельности, программа психолого-педагогического сопровождения, программа элективного курса, адаптированные образовательные программы и др.)
	


3. Диагностические и оценочные умения (диагностическая компетенция, оценочная компетенция)
	Показатель
	 Описание

	Современные методики диагностирования, контроля и оценки достижений обучающихся (контрольно - оценочные материалы для использования в образовательном процессе)
	


4. Умение создавать условия для развития обучающихся (организационно-методическая компетенция)
	Показатель
	Описание

	Обеспечение безопасных условий организации образовательного процесса
	

	Организация психологической безопасности образовательной среды
	

	Отсутствие жалоб и конфликтных ситуаций со стороны участников образовательных отношений, дисциплинарных взысканий со стороны работодателя
	

	Отсутствие травматизма в ходе образовательного процесса
	

	Наличие (разработка, адаптация) учебно-методического комплекса (комплекта) к реализуемой программе с учетом особенностей обучающихся
	

	Наличие элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея, исследовательского центра и т.п.), адаптированных к особым образовательным потребностям обучающихся
	

	Наличие программ (в т.ч. индивидуальных), направленных на удовлетворение индивидуальных запросов и интересов обучающихся
	

	Соответствие рабочей учебно-методической документации требованиям, установленным в образовательной организации
	


5. Использование информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности (информационно-коммуникационная компетенция)
	Показатель
	Описание

	Ведение в электронной форме документации (в т.ч. электронный журнал и дневник обучающихся и др.)
	

	Использование прикладного программного обеспечения (обработка графики, звука и т.п.) для организации своей профессиональной деятельности использование различных компьютерных программ для организации своей профессиональной деятельности
	

	Использование мультимедийных технологий, электронных образовательных ресурсов, в т.ч. интернет-ресурсов, в образовательном процессе
	

	Использование информационных интерактивных технологий (блог, сайт ОО, форум и др.) в образовательной деятельности
	


6. Использование современных образовательных (коррекционно-развивающих, сопровождения, социально-педагогических и др.) технологий, методик и техник (технологическая компетенция)
	Показатель
	Описание

	Использование разнообразных форм и методов; отдельных приемов современных технологий в образовательном процессе
	

	Системное использование двух и более образовательных технологий и методик в течение нескольких лет
	

	Разработка элементов собственной методики работы  (технологии, техники)
	


7. Взаимодействие с участниками образовательных отношений (коммуникативная компетенция)

	Показатель
	Описание

	Эффективное сотрудничество с обучающимися 
	

	Эффективное сотрудничество с родителями (законными представителями) обучающихся
	

	Эффективное сотрудничество с коллегами, администрацией и др.
	

	Системное взаимодействие со специалистами вне образовательной организации (с социальными партнерами)
	


8. Организация методической деятельности

	Показатель
	Описание

	Участие в работе методического объединения педагогов образовательной организации
	

	Участие в работе методического объединения специалистов округа, района/города
	

	Участие в работе творческих, проектных, инновационных групп
	

	Участие в качестве эксперта (члена жюри конкурсов профессионального мастерства, аттестационной комиссии), эксперта РБЭ, по проверке работ ЕГЭ, ОГЭ, работа в экспертном совете ОО, судейство на соревнованиях и т.п.
	

	Участие в экспериментальной и инновационной деятельности (для высшей квалификационной категории обязательно):
	

	Опыт реализации программ и проектов инновационного характера на уровне образовательной организации
	

	Опыт реализации программ и проектов экспериментального и /или инновационного характера на муниципальном уровне
	

	Опыт реализации программ и проектов экспериментального и/или инновационного характера на региональном и/или межрегиональном уровне
	

	Опыт реализации программ и проектов экспериментального и/или инновационного характера на федеральном уровне
	


9. Результативность методической (учебно-методической, научно-методической) деятельности

	Показатель
	Описание

	Участие в профессиональных конкурсах (смотрах, фестивалях, соревнованиях, выставках профессионального мастерства и т.п.)
	

	- на уровне образовательной организации
	

	- на муниципальном уровне
	

	- на региональном и/или межрегиональном уровне
	

	- на федеральном и/или международном уровне
	

	Наличие положительных внешних рецензий на авторские методические разработки (для высшей квалификационной категории обязательно)
	

	Наличие публикаций  (без учета интернет – ресурсов):
	

	- публикации материалов педагога в изданиях образовательной организации
	

	- публикации в изданиях муниципального уровня
	

	- публикации в региональных и/или межрегиональных изданиях
	

	- публикации в федеральных и/или международных изданиях
	

	Транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности (без учета публикаций):
	

	- представление опыта практической деятельности в различных формах (выступление, презентация, размещение информации в сети «Интернет» и т.п.) в образовательной организации
	

	- представление опыта практической деятельности в различных формах (выступление, презентация, размещение информации в сети «Интернет» и т.п.) в других образовательных организациях
	

	- представление опыта практической деятельности в различных формах (выступление, презентация, размещение информации в сет-и «Интернет» и т.п.) на муниципальном уровне
	

	- представление опыта практической деятельности в различных формах (выступление, презентация, размещение информации в сети «Интернет» и т.п.) на региональном уровне и межрегиональном уровне
	

	- представление опыта практической деятельности в различных формах (выступление, презентация, размещение информации в сети «Интернет» и т.п.) на федеральном и/или международном уровне
	


10*. Результативность образовательной деятельности 

Педагог дополнительного образования

	Показатель
	Описание

	Сохранность контингента обучающихся

	

	Освоение обучающимися дополнительных (ой) общеобразовательных (ой) программ(ы)
	

	Вовлеченность детей с особыми образовательными потребностями в занятия, массовые досуговые мероприятия

	

	Выполнение обучающимися работ исследовательского, творческого характера
	

	Достижение высоких результатов обучающихся в конкурсах, соревнованиях, фестивалях

	

	Проведение образовательных мероприятий, направленных на развитие общения обучающихся и их родителей

	

	Участие родителей в организации и проведении занятий
	

	Участие обучающихся (индивидуальное) в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конференциях, концертах и др.
	

	Участие обучающихся (коллективное) в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конференциях, концертах и др.

	

	Участие обучающихся и их родителей в социально значимых мероприятиях (акциях, конкурсах, проектах)
	


Методист

	Показатель
	Описание

	Укомплектованность групп обучающихся, слушателей, кружков, объединений обучающихся и т.д. (по курируемому направлению)
	

	Стабильные положительные результаты выполнения планов методической работы 
	

	Стабильные положительные результаты выполнения плана подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников образовательной организации 
	

	Стабильные положительные результаты выполнения плана аттестации педагогических работников образовательной организации (для методистов ИОО – сопровождение педагогов 

в процессе обобщения опыта педагогических работников образовательной организации) 
	

	Вовлеченность педагогов в работу методических объединений образовательной организации, творческих, рабочих и иных групп (в т. ч. в сетевой форме)
	

	Транслирование опыта профессиональной деятельности педагогами образовательной организации, положительная динамика публикаций (в сети «Интернет», в периодических изданиях, сборниках и др.) 
	

	Участие педагогов (индивидуальное, коллективное) в профессиональных конкурсах профессионального мастерства, выставках, педагогических десантах, слетах, соревнованиях, смотрах, фестивалях, Ломоносовских чтениях, конференциях и т.п.
	

	Наличие программно-методических материалов педагогов образовательной организации, имеющих внешнюю рецензию 
	

	Востребованность консультативной и практической помощи педагогическими работниками образовательной организации
	

	Участие педагогов в социально значимых мероприятиях (акциях, конкурсах, проектах и др.)
	


Концертмейстер 

	Показатель
	Описание

	Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ (по итогам мониторингов, проводимых образовательной организацией) 
	

	Сформированность художественного вкуса, расширение музыкально-образных представлений и воспитание творческой индивидуальности обучающихся в соответствии с образовательной  программой
	

	Сформированность у обучающихся навыков ансамблевого взаимодействия
	

	Стабильные положительные результаты обучающихся, демонстрируемые в ходе показательных мероприятий в ОО 
	

	Проведение индивидуальных и групповых занятий, уроков-репетиций в отсутствии преподавателя  (по уважительной причине)
	

	Поступление обучающихся в образовательные организации по профилю «Музыка» 
	

	Наличие обучающихся, являющихся стипендиатами различных уровней, лауреатами премии («Молодые дарования России», приоритетный национальный проект «Образование» и т.д.)
	

	Наличие обучающихся - участников сольных концертов, конкурсов, показательных выступлений, фестивалей и др.
	

	1Наличие обучающихся, участвующих в концертных программах, смотрах, конкурсах, фестивалях, выставках, показательных выступлениях и др. в составе коллектива (ансамбль, оркестр, хор, и др.)
	

	Участие обучающихся и их родителей 
в социально значимых мероприятиях (концертах, спектаклях, показательных выступлениях, акциях, конкурсах, проектах и др.).
	


Педагог-организатор

	Показатель
	Описание

	Стабильная посещаемость обучающимися мероприятий (массовых, досуговых, воспитательных), проводимых педагогом-организатором (в т.ч. в каникулярное время) 
	

	Освоение обучающимися дополнительной общеобразовательной программы (программы воспитания)
	

	Активное участие обучающихся в деятельности стабильно существующих детских ассоциациях, объединениях, клубах и др.
	

	Активное участие обучающихся в подготовке и проведении мероприятий (массовых, досуговых, воспитательных), проводимых педагогом-организатором 
	

	Активное участие обучающихся в деятельности советов обучающихся в ОО 
	

	Участие родителей (социальных партнеров) 

в подготовке и проведении мероприятий (массовых, досуговых, воспитательных), проводимых педагогом-организатором 
	

	Выполнение обучающимися проектных 

и исследовательских работ под руководством педагога-организатора  
	

	Участие обучающихся (индивидуальное) 

в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конференциях, концертах и др.
	

	Участие обучающихся (коллективное) 

в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конференциях, концертах и др.
	

	Участие обучающихся и их родителей 

в социально значимых мероприятиях (акциях, конкурсах, проектах)
	


2.6. Все сведения, указанные в Портфолио должны быть подтверждены оригиналами (копиями) документов или материалов.

2.7. Педагогический работник имеет право (по своему усмотрению) включать в Портфолио дополнительные разделы, материалы, элементы оформления и т.п., отражающие его профессиональную индивидуальность. В Портфолио могут быть помещены иллюстрирующие деятельность фотоматериалы. Папка и собранные в ней материалы должны иметь эстетичный вид.

Приложение 1

	Государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования Архангельской области 

«Дворец детского и юношеского творчества»

Портфолио 

профессиональной деятельности

Петровой 

Марии Ивановны,

педагога дополнительного образования
Архангельск

год
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